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Sunus

Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimiz, gelisen teknoloji ve degisen diinyayla birlikte egitim 6gretimin en iyisini hak etmektedirler.
Okullarimiz hizla gelisen diinya kosullarina ayak uydurabilmesi adina okullarimizda Stratejik Planlamaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Okulumuzda
olusturulan Stratejik Planlama Ekipleri ile igbirligiyle ortaya ¢ikarilan bu plan 6grencilerimizin egitim 6gretim hayatlarina katkida bulunulmasi
amaglanmustir.

Stratejik plan ile; ¢evre analizini de kapsayacak sekilde, okulumuzun idari anlamda durumu belirlenerek 2019-2023 yillarina ait misyon,

vizyon, stratejik amacg ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve
ilgili birimlerimize, planin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin {iretilmesi ve gevresel etkinliginin saglanmasinda, cagdas ve evrensel
degerler dogrultusunda biitiinleserek calisacak tiim idari, 6gretmen ve diger personelimize tesekkiir ediyor, planin okulumuz igin basarilar
getirmesini diliyorum.

Koksal BULBUL

Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI




2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BiLGILERI - EKIiP BILGILERI
Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Koksal BULBUL Okul Miidiirii Fikret AKTAN Miidiir Yardimcist
Ilyas YASLIK Miidir Yardimcist  Eda BAYDAR Rehberlik Ogretmeni
Elif YAMAC ARSLAN Ogretmen Ugur AKKAN Ogretmen
Gonca DEMIR O.A.B. Bagkani Aysegiil KAYA Ogretmen

Oya IZCI Veli Zekiye SOGUT Ogretmen
Nagihan DUNVER Ogretmen
Ozgiil Figen DOGAN Ogretmen




2.BOLUM

DURUM ANALIZI




Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1927 yilinda Thsaniye Koyt Ilkokulu olarak bugiinkii Halk Egitim Merkezi binasinda egitim ogretim
faaliyetlerine baslamistir. 1989 yilina kadar bu binada faaliyet gosteren okulumuz hayirsever is insan1 Cavit CAGLAR tarafindan
yaptirilan yeni binastyla giintimtizde de hizmet vermektedir.

Bakanligimizin cesitli uygulamalari ile farklh kademelerde hizmet vermis olup, 2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyle tam
gun egitime gecerek halen ortaokul olarak hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 Midiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 60 Ogretmen, 2 Temizlik Gorevlisi ve 1 Giivenlik Personeli olmak tizere 66
personel ile 742 6grencimize hizmet vermekteyiz. Okulumuz saat 09:00-15:20 saatleri arasinda egitim faaliyeti ve 15:30-17:00 saatleri
arasinda Destekleme ve Yetistirme kurslariyla tam giin egitim hizmeti sunmaktadar.

Okulumuz kurulusundan bu yana bir¢ok kiiltiir, spor ve sanat etkinliklerinde cesitli derecelerde basarilar elde etmistir. 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda farkl kiiltiir, sanat ve sportif alanlarda 2 il birinciligi, 3 il ikinciligi, 4 il tictinctiltigti basarilar1 elde
edilmistir.

Okulumuzda 21 derslik, 1 anasmufi, 1 teknoloji tasarim atolyesi, 1 bili@im teknolojileri smifi, 1 6gretmenler odasi, 1 rehberlik
servisi, 1 kiitiiphane ile 2 idari oda mevcuttur. Okulumuz Niliifer ilgesi [hsaniye mahallesinde bulunmaktadir. Ulasim anlaminda
merkezi konumda olmasi sebebiyle problem yasanmamaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ILI: BURSA

Adres: ihsaniye Mahallesi Okul Caddesi No 76

Telefon 0224 246 75 05
Numarasi:

e- Posta Adresi: 716794@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 716794

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/01/1998
Kiz 348

Ogrenci Sayis::  BErkek 394

Toplam 742

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

ILCESI: NILUFER

Cografi Konum (link): http:/ /bit.ly/2QwHyNW

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: http:/ / cavitcaglarortaokulu.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam giin
Toplam Calisan Sayis1 63
Kadin 44
Ofretmen G ok 16
Sayis1
Toplam 60
Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

OZEL ALANLAR VAR YOK

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz  Erkek  Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 26 24 50 7-A 15 21 36
5-A 18 14 32 7-B 18 16 34
5-B 18 12 30 7-C 6 11 17
5-C 16 17 33 7-D 17 16 33
5-D 15 16 31 7-E 17 17 34
6-A 15 18 33 7-F 16 18 34
6-B 15 18 33 7-G 17 18 85
6-C 15 18 33 8-A 15 20 85
6-D 15 19 34 8-B 15 20 35
6-E 14 20 34 8-C 15 21 36

6-F 15 19 34 8-D 15 21 36




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 TV Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayis1 Internet Baglanti Hizt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 73.500 70.000

2017 108.700 97.000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

OSRENCI ANKETI GENEL ANALIZ RAPORU
KURUM ADI: CAVIT CAGLAR ORTAOKULU
OGS RETIM YILI 2018-2019
UYGSGULANMA oOCAK
KATILIN: Sda,

SERENCI ANKETI SZET ANALIZ RAPORU

MEMNUNIYET

Soru Grubu GEN.ORANI

Ulasilabilirlik &9 <

Rehberlik Servisi Hizmeti

Dilek,Oneri ve Sikayvetler

Guavenilirlik

Kararlara Katihhm

Egitirm Ofretim

Ders Aras)

Okulun Fiziki Ortarm

Okulun Kantin ve Yemekhanesi

Sosyal, Kalturel ve Spor Etkinlikleri

GENEL ORTALAMA

T AN PUAIN (ORTALAMA)IGORONGWVIO




Ogretmen Anketi Sonuclart:

KURUM ADI: CAVIT CAGLAR ORTAOKULU
GSERETIM YILI 2018-2019

UYGULAMA OCAK

KATILINM: 52

OSRETMEN ANKETI SZET ANALIZ RAPORU

MEMNUNIYET
GEN.ORANI

Soru Grubu

Kararlara Katithm g SR 4

letisim - 2328

Tarmima ve Takdir 73

Motivasyon ve Tatmin

Cahsrma Ortarmi

Sosvyal ve Kulturel Etkinlik

Yoneticilerin liderlik davrarislarn

Ekip Cahsmasi

Kisisel ve Mesleki Gelisim

GENEL ORTALAMA

TAM PUAN (ORTALAMA)IGSRONGWO




Veli Anketi Sonuclari:

VELI ANKETI GENEL ANALIZ RAPORU
KURUM ADI: CAVIT CAGLAR ORTAOKULU
OGS RETIM YILI 2018-2019
uvysGuLAMA OCAK
KATILIM: 24

VELI ANKETI OSZET ANALIZ RAPORU

MEMNUNIYET
GEN.ORANI

Soru Grubu

Ulasilabilirlik B8O, 6

Iletisim

Rehberlik Servisi Hizmeti

Dilek,Oneri ve Sikayetler

Egitim Ogretim

Guavenlik

Kararlara Katihhm

E-Okul Takip

Olumiu Katk

Okulun Fiziki Ortarmu

Sosyal, Kulturel ve Spor Etkinlikleri

GENEL ORTALAMA

TAM PUAN (ORTALAMA)IGSRONGWMO




GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

GUCLU YONLER

Ogrenciler Ogrencilerin kendini giivende hissetmeleri

Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler

Calisanlar Okul paydaslar1 arasinda isbirligi ve iletisim
Aktif destek saglayan Okul Aile Birligi

Egitimli ve duyarh veli sayisinin fazla olmasi

Veliler Egitim seviyesi ytiksek veliler

Bina ve Yerlegke Ulasim kolaylig1

Cevresel olumsuzluklarin olmamasi

Iletisim Siirecleri E-okul, okul web sitesi vb. alanlarin gtincelligi, islevselligi

Donanim Fatih projesi etkilesimli tahta ve ag alt yapisinin olmasi

Ogrenci turnike sistemi

Dinamik, yenilik¢i egitim 6gretim faaliyetleri

Yonetim Siirecleri ve digerleri Giiclii caligan -idare, Ogretmen -6grenci ve veli iletisimi

Tam giin egitim yapilmasi




ZAYIF YONLER

Ogrenciler Hedef belirleyemeyen 6grenciler

Sinif mevcutlarimin kalabaliklig:

Calisanlar Kadrolu yardimci personelin bulunmamasi

Personele yonelik otopark olmamasi

Bina ve Yerleske Okulun fiziki imkanlar1

Donanim Spor salonu, hal1 saha vb. spor alanlarinin olmamas

Biitce Okul gelirinin gok kisitli olmas:

FIRSATLAR

Politik Tam giin egitim uygulamasi

Sosyolojik Sosyal ve kiilttirel seviyesi yiiksek veliler

Teknolojik Fatih projesi etkilesimli tahta ve ag alt yapisinin olmasi

Mevzuat-Yasal [Ikogretim kurumlar1 yonetmeligi, meslek kanunu, Sosyal kuliipler

yonetmeligi

Ekolojik Konum olarak ilge merkezinde yer almasi

Ulasim kolaylig:

Mezun o6grenciler igin yerel yerlestirmede Kkaliteli liselerin

egitim bolgesinde olmasi




TEHDITLER
Politik Kisa vadeli uygulamalar
Ekonomik Yetersiz biitce
Sosyolojik Parcalanmus aile sayisinin fazlalig1
Teknolojik Okul etrafinda oyun ve eglence alanlarinin fazlalig
Mevzuat-Yasal Yasalarin 6gretmen ve idarecileri yeterince koruyamamasi

Ekolojik Okulun cevresindeki aktif ve yogun trafik unsurlari

Okul bahge giris alaninin dar olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




EGITIME ERiSIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ogretim Yontemleri Donanim

Ders arac gerecleri Temizlik, Hijyen

Disiplin Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

DEVAM -DEVAMSIZLIK DURUMU
OZEL EGITIME IHTIYAC DUYAN OGRENCILER
ORYANTASYON CALISMASI

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AKADEMIK BASARI

SOSYAL, KULTUREL VE FiZIKSEL GELISIM
SINIF TEKRARI

DISIPLIN




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

KURUMSAL ILETISIM

KURUMSAL YONETIM

BINA VE YERLESKE

DONANIM

TEMIZLIK, HiJYEN

IS GUVENLIGI, OKUL GUVENLIGI

TASIMA VE SERVIS




3.BOLUM

MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER




Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mutlu, bariscil, acik fikirli, yeniliklere acik, ¢ok yonlii, bilgiye ulasmay1 bilen, ulastig1 bilgiyi etkili ve verimli kullanabilen, milli ve

manevi degerlerini koruyan, vatanina milletine bayragina bagl ve ayn1 zamanda evrensel bakis acisina sahip bireyler

yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, ahlakli ve hayat boyu 6grenme becerisine sahip bireyler yetistiren egitim felsefemizle

ilcemizin 6nde gelen okullarindan biri olmak.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina sahip ¢ikmak,
Aklin ve bilimin 1s181nda ilerlemek,

Yenilikleri ve gelismeleri takip ederek; kendini siirekli yenileyen bir kurum olmak,

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik bir egitim felsefesine sahip olmak,

Cevreye duyarls, yurt ve diinya sorunlarini takip eden, baristan yana, adalet anlayis1 gelismis 6grenciler yetistirmek,
Milli degerleri benimseyen, inanglara ve farkliliklara saygili, ahlaki degerlere 6nem veren, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek,

Yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek gelecege hazirlamak,

Her anlamda tam 6grenmeyi gerceklestirmek,




4. BOLUM

AMAC, HEDEE VE EYLEMLER




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda ytiritiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat %95 %08 %100 %100 %100 %100

yaptiranlarin orani (%)
Devamsizligi olmayan 6grenci orani %04 %27 %30 %33 %35 %40

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) L% P15 rl rl #0 %0




Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerden e-okul kayit sayfasina Ogrenci islerinden sorumlu Her yil kayit désneminde
aktarilan 6grencilerin kesin kayit yaptirmalar1 saglanacaktir. Midir Yardimcist
Devamsizlig1 olmayan 6grenciler 6diillendirilecektir. Sosyal Etkinlik Kurulu 01 Eylil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gortismeler yapilacaktir. Sinif Ogretmeni

Devamsizlik yapan o6grenci velilerine giinliikk olarak SMS Ogrenci islerinden sorumlu 2019-2023

yoluyla bilgilendirme yapilacaktir Midiir Yardimcisi

Stratejik Hedef

Okulumuza kayit olan ya da nakil yoluyla kaydolan 6grencilerin oryantasyon ve uyum sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.1 Okula yeni kayit olan ya da nakil yoluyla kayit

yaptiran ogrencﬂerc.l‘evn Oryantasyon ve uyum 975 %80 %85 %90 %95 %100
¢alismasina katilan 6grenci oram

1.21. Okula yeni kayit olan ya da nakil yoluyla kayit yaptiran Rehberlik Servisi 2019-2023
ogrenciler i¢in uyum ve oryantasyon programi hazirlanarak
uygulanacaktir




Stratejik Hedef 1.3.

Ozel egitimi ihtiyaci olan bireylerin diger 6grencilerle uyumlari saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ozel egitim ihtiyac1 olan 8grencilerin uyumu i¢in 3 5 v 10 1 15

yapilan faaliyet sayis1

Ozel egitimi ihtiyact olan bireylerin diger o6grencilerle Rehberlik Servisi 2019-2023
uyumunu saglamak icin farkindalik egimleri verilecektir.

BEP planlar1 hazirlanarak ders ogretmenleri tarafindan Rehberlik Servisi 2019-2023
uygulanacaktir.

Destek  Egitim Odasindan yararlanacak 6grenci ve Rehberlik Servisi 2019-2023
ogretmenler belirlenecektir.

Ozel egitim ihtiyaci olan o6grenciler ile ilgili 6gretmen Rehberlik Servisi 2019-2023
egitimleri diizenlenecektir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgr esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Takdir ve Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin
orani
SOK’e kalan égrencilerin orant

%70 %72 %74 %76 %78 %80

%16 %15 %13 %12 %11 %10

Destekleme ve Yetistirme kurslarma katilim

%68 %70 %72 %75 %75 %75
orani




Eylemler

Yil icerisinde Takdir ve Tesekkiir Belgesi almaya yakin

ogrencilerin smavlar takip edilip, bireysel calisma Sinif Rehber Ogretmenleri  2019-2023
planlar1 hazirlanacaktir.

SOK’e kalacak durumdaki 6grenciler tespit edilip bireysel
calisma planlar1 hazirlanacaktir.

Ogrencilerin yetistirme kurslarma katilimi ve devami Ogrenci Islerinden Sorumlu
saglanacaktir. Midiur Yardimcisi

Ogrenci ve velilerine cesitli yontemlerle bilgilendirme Rehberlik Servisi 2019-2023
yapilacaktir.

Sinif Rehber Ogretmenleri  2019-2023

2019-2023

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime ge¢meleri
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

8. Simif dgrencilerine uygulanacak Ogrenci
Koclugu oram

Devamesizliklar1 3 giin ve tizeri olan 8. smif
ogrencilerin orani

Lise yerlestirmeleri ve hedef, motivasyon
hakkinda yapilan etkinlik, sunum vb. 10 10 12
calismalarin sayisi

%100 %100 %100 %100 %100 %100

%25 %20 %15 %10 %5 %5




Eylemler

8. sinif stirecince her 10-12 6grenciye bir 6gretmen Rehberlik Servisi 2019-2013
damismanlik yapacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Ogrenci Islerinden Sorumlu
bilgilendirilecektir. Miidiir Yardimcisi

Devamsizlik yapan dgrencilerle birebir goriismeler Sinif Rehber Osretmenleri  2019-2023
yapilacaktir. &

2019-2023

Lise tanitim icin geziler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 2019-2023

Lise yerlestirmeleri ve hedefi motivasyon ile ilgili 6grenci

ve veli bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi 2019-2023

Stratejik Hedef 2.3. Yerel, ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda basarilar elde edilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetler katilan
dgrenci orani

Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilan
Ogrenci sayisi

Sosyal, kiilttirel ve sportif alanlarda agilan kurs,
egzersiz vb. calisma sayisi

%18 %20 %25 %30 %35 %40

6 15 20 25 30 40

3 5 5 6 6 8




Eylemler

Ogrenci kuliiplerinin aktif calismalar1 saglanacak. Sosyal Etkinlik Kurulu 2019-2013

Her tiirlii yarismalara ait duyurular zamaninda Ogrenci Islerinden Sorumlu
ogrencilere duyurulacaktir. Midiir Yardimcisi
Ogrencilerin ilgi alanlarma gére yarigsmalara
basvurmalari saglanacaktir.

Ogrencilere yonelik kurs, egzersiz vb. acilmast
saglanacaktir

2019-2023
lgili Brang Ogretmenleri 2019-2023

Okul Miidurti 2019-2023

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun tiim paydasglari arasinda yiiksek diizeyde isbirligi ve iletisim saglanacaktir.




Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ttim personel yonelik motive arttiricy, iletisimi

gliclendirecek etkinlik say1s1 3 > A 10 10 10

Eylemler

3.1.1.  Okul personeline yonelik etkinlikler dtizenlenecektir. Okul Aile Birligi Her donem en az 1 kere

Stratejik Hedef 3.2. Is ve okul giivenligi alanlarinda gerekli tedbirler almacaktr.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Is kazas: geciren kisi sayist 0 0 0 0 0 0
Is saglig1 ve giivenligi egitimi almayan personel
say1sl
Okul giris-cikislarinda turnike sistemini kullanan
Ogrenci orani

5 0 0 0 0 0

%90 %95 %100 %100 %100 %100




Eylemler

P Tim birimlere is kazalarinin engellenmesi icin uyari Is Saghgi Ve Giivenligi 2019-2023
talimatlar1 hazirlanacak. Ekibi
Personellerin hizmet ici egitim yoluyla is saghgr ve Okul Mudirt 2019-2023
gilivenligi belgelerini almalar1 saglanacak.
Ogrencilerin okul giris cikislarinda turnike sistemini Ogrenci Islerinden Sorumlu  2019-2023
kullanmalar1 saglanacak. Miidiir Yardimcisi

Stratejik Hedef 3.3. Okulun tiim birimlerinde hijyen ve temizlik kosullar1 6grencilerin sagligina uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogrenci ve velilerin temizlik ve hijyen %57 %80 %100 %100 %100 %100

konusundaki memnuniyet oranlari

Eylemler

Kantin denetlemeleri yapilacaktir. Kantin Denetleme Ekibi Her ayin son haftasi

Her giin mesai baslamadan ©nce ve mesai bitiminde Personelden Sorumlu 2019-2023
temizlik alanlar1 denetlenecektir. Miidiir Yardimcis:

Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul vb. projelere Okul Mudiiri 2019-2023
basvurular yapilacak.




Stratejik Hedef 3.4. Okulun tanitimi ve etkililiginin arttirilmast igin gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okul etkililiginin arttirilmasi i¢in yapilan 0 5 5 5 5 5

calismalarin sayis1

Eylemler

Okul mezunlarina yonelik pilav giinti, kermes vb. Okul Aile Birligi Her egitim oOgretim yih
faaliyetler gerceklestirilecektir. sonunda

34
33 Okul tanitimi igin gesitli reklam {irtinleri hazirlanacaktir.  Okul Aile Birligi 2019-2023




5.BOLUM

MALIYETLENDIRME




Kaynak Tablosu
OKUL AILE
BIRLIGI
TEMALAR

TOPLAM

100.000

STRATAJIK HEDEFLER
STRATEJIK HEDEF 1.1.1
STRATEJIK HEDEF 1.1.2

STRATEJIK HEDEF 1.1.3
STRATEJIK HEDEF 1.2.1

STRATEJIK HEDEF 1.3.1
STRATEJIK HEDEF 2.1.1
STRATEJIK HEDEF 2.1.2
STRATEJIK HEDEF 2.1.3
STRATEJIK HEDEF 2.2.1
STRATEJIK HEDEF 2.2.2
STRATEJIK HEDEF 2.2.3
STRATEJIK HEDEF 2.3.1
STRATEJIK HEDEF 2.3.2
STRATEJIK HEDEF 2.3.3
STRATEJIK HEDEF 3.1.1
STRATEJIK HEDEF 3.2.1
STRATEJIK HEDEF 3.2.2
STRATEJIK HEDEF 3.2.3
STRATEJIK HEDEF 3.3.1
STRATEJIK HEDEF 3.4.1

110.000

2019
0
1500

1500
250

500
0
0
1500
0
250
5000
0
500
250
5000
100
0
5000
500
5000

26.850 TL

115.000

2020
0
1800

1800
300

600
0
0
2000
0
300
6000
0
650
300
6000
100
0
6000
650
6000

32.500 TL

120.000

2021
0
2000

2000
350

750
0
0
2250
0
350
7500
0
850
350
7500
250
0
7500
850
7500

40.000 TL

125.000

2022
0
2300

2250
450

900
0
0

3000
0
450
9000
0
1100
450
9000

250

0
9000
1100
9000

48.250 TL

570.000

2023
0
2500

2500
500

1000
0
0
4000
0
500
11000
0
1250
500
12000
250
0
12000
1250
12000

61.250 TL




6.BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

[zleme, Stratejik Plan uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama

sonuclarmin amag ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin uygunlugunun analizidir.

2019-2023 Stratejik plan1 dogrultusunda hazirladigimiz Okul stratejik planimizda ortaya koydugumuz hedeflerin nesnel ve
olctilebilir gostergelerden olusmasina dikkat edilmistir. Stratejik planimizdaki hedef ve amaglar1 gerceklestirmeye doniik
faaliyetlerin uygulanmasi i¢in sorumlularin kimler ve hangi birimler oldugu, faaliyetlerin ne zaman gerceklestirilecegi, hangi
kaynaklarin kullanilacagi hususlarini tespit etmek icin kurum eylem plani hazirlanacaktir. Stratejik planimizdaki hedefleri
gerceklestirmek icin olusturdugumuz iyilestirme ekiplerimiz tarafindan uygulanan her faaliyet sonrasi faaliyet raporlari, Stratejik

plan hazirlama ekibinin liderine sunulacak boylece stratejik plan faaliyetlerinin sistematik olarak izlenmesi ve hangi hedefin

gerceklestirilmesine yonelik faaliyet uygulandigi takip edilecektir. Iyilestirme ekipleri, Il donem basi 5gretmenler kuruluna I.

Donem “izleme ve degerlendirme raporlarimni, II. Donem sonu 6gretmen kuruluna ise tiim yilin “izleme ve degerlendirme
raporlarmi sunacaklardir. Ayrica her yil Aralik ayinda stratejik planlama ekibi, diger ekip liderleriyle “bicimlendirme ve
degerlendirme toplantis1” gerceklestirecektir. Bu toplantida stratejik hedeflere ulasmada aksayan yonlerin olup olmadig:
belirlenecek ve planlanan yeni faaliyetler II. donem basi, 6gretmenler kurulunun onaymdan sonra uygulanacaktir. Haziran ay1
mesleki ¢alisma doneminde olusturulan calistayda stratejik plan gozden gecirilerek, hedeflenen ve ulasilan sonuglarla,
ulasilamayan hedefler belirlenerek, iyilestirme ekipleri tarafindan bir sonraki yilin faaliyet planlar1 hazirlanacaktir. Ayrica

performans gostergelerimizin takibinde e-okul veri tabani ile yil icinde olusturulan istatistiki verilerden de yararlanilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan calismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma

konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktr.




